
MIT FUNKENSPRÜHENDER
BEGEISTERUNG UND 
FUNDIERTEM WISSEN 
ÖFFNET INGO STEFAN DIE 
AUGEN FÜR DIE DYNAMIK 
UND DAS ZUSAMENNSPIEL 
VON GENERATIONEN UND 
FÖRDERT SO VERSTÄNDNIS, 
MITEINANDER UND 
UNTERNEHMERISCHEN 
ERFOLG.



Die Arbeitsschwerpunkte 
von Ingo Stefan sind die 
Entwicklung von neuen 
Geschäftsmodellen, die 
Anpassung von Organisa-
tionsstrukturen und deren 
Ablaufprozessen aufgrund 
der sich gegenseitig  
verstärkenden Dynamiken 
von Digitalisierung 
und demographischer 
Entwicklung.

SEINE ARBEIT 

>>
Wer sich  

jetzt nicht ändert,  
wird verändert.

ÜBER  
INGO 
STEFAN

Sein gesamtes Leben hat 
sich Ingo stets verändert 
und intensiv mit der 
Zukunft beschäftigt. 

>> 3 ABGESCHLOSSENE STUDIEN
Zunächst studierte er „Fahrzeug-
technik“ (Dipl.-Ing.) und war an-
schließend als Projektingenieur und  
Projektleiter in der Automobil- und 
Weltraumindustrie mit der For-
schung und Entwicklung von Flüssig-
wasserstoff-Speichersystemen 
beschäftigt.

Seit dem Abschluss seines soziolo-
gischen Zweitstudiums „Supervision, 
Coaching & Organisationsentwick-
lung“ (MSc) ist er als Unternehmer 
tätig. Mit dem betriebswirtschaft-
lichen Drittstudium „Change Ma-
nagement“ (MBA) hat Ingo Stefan 
das „Radical-Change-Model“, das 
die Grundlage für seine Arbeit bildet, 
wissenschaftlich erarbeitet.



„DIE ALTEN HABEN DIE 
ERFAHRUNG; AUCH IM 

JUNG SEIN.“



AUSWAHL AN INGO 
STEFANS KUNDEN



DIE INGO STEFAN  
>> AKADMIE FÜR CHANGE 

MANAGEMENT IST EIN 
BERATUNGSUNTERNEHMEN 

MIT DEM SCHWERPUNKT 
IN DER AUS- UND 

WEITER-BILDUNG 
VON UNTERNEHMERN, 

FÜHRUNGSKRÄFTEN  
UND CHANGE TEAMS.

AKADEMIE FÜR 
CHANGE MANAGEMENT

DEN WANDEL 
MEISTERN 

LERNEN!

>>	Keynotes
>>   Impulsvortrag in Vorstandssitzungen
>>   Change Workshop  
>>   Live Online-Studio Speech
>>  Webinare und Online-Sessions
>>   Change Management Masterclass 
>>   Podiumsdiskussionen
>>	Kamingespräche
>>   Interviews und Podcasts
>>   Bücher und Fachartikel
>>   Change Award

KLAUSUR MIT INGO 
STEFAN IN ZÜRICH



Ganz

AUSGEZEICHNET 

A W A R D S



	 DIE EINEN 
KÖNNEN’S 

SCHNELLER; 
DIE ANDEREN 

WISSEN’S 
BESSER. 

GEMEINSAM 
WIRD‘S  

SCHNELLER 
BESSER!

ANALOG IST TOT. DER 
GENERATIONSWECHSEL BEERDIGT 
DEN ANALOGEN MINDSET.
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DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!
Ingo Stefan >> Akademie für Change Management OG

Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA >> Change Expert & Speaker 
www.ingostefan.com >> akademie@ingostefan.com


