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Mit Ingo
Stefan
Klartext
meistern

LET'S TALK ABOUT

2o [KILARTEXXT

INGO STEFAN SPRICHT.

AUF INTERNATIONALEN BUHNEN, IN WEBINAREN
ODER IN VORSTANDSSITZUNGEN. MIT WISSEN,
SPRACHWITZ UND SEINEN UNVERWECHSELBAREN
ZITATEN SPRICHT ER UBER KLARTEXT ALS
GRUNDLAGE FUR FUHRUNG, ENTSCHEIDUNGEN
UND FORTSCHRITT. ER ZEIGT, WARUM
VERANDERUNG MIT EHRLICHKEIT, KLARHEIT UND
OFFENHEIT BEGINNT. UND DAMIT MACHT ER MUT,
WIEDER AUSZUSPRECHEN, WAS IST, DAMIT
ENTSTEHEN KANN, WAS WERDEN SOLL.




MIT

INGO
STEFAN
KLARTEXT
MEISTERN

Klartext ist die
Grundlage jeder
erfolgreichen
Veranderung.

Klartext bedeutet:

Klarheit in der Sprache.
Ehrlichkeit zu sich selbst und anderen.
Und Offenheit flr Neues.

In dieser Keynote zeigt Ingo Stefan,

wie Organisationen, Teams und
FUhrungskrafte wieder lernen, Probleme
auszusprechen, Konflikte einzuordnen
und Chancen zu erkennen — nicht hinter
Floskeln, sondern durch klare Worte,

die Wirkung erzeugen. Mit fundiertem
Wissen, humorvollen Beispielen und
seinem einzigartigen Sprachwitz macht
er deutlich, dass Klartext kein Angriff
ist, sondern ein Werkzeug fir Vertrauen,
Geschwindigkeit und echten Wandel.
Bereit, wieder klar zu sein?

Mit Ingo Stefan Klartext meistern!



INGO STEFAN HINTERFRAGT,
DENKT QUER UND MACHT MUT.
MUT DAZU, ALTHERGEBRACHTE

STRUKTUREN NICHT ALS GEGEBEN
HINZUNEHMEN. UND MUT DAZU,
KLARTEXT ZU SPRECHEN. MIT
KLARHEIT, EHRLICHKEIT UND
OFFENHEIT. DAMIT BEWEGT
INGO STEFAN SEIN PUBLIKUM
ZUM NACHDENKEN UND
ANIMIERT, VERANDERUNG ALS
GEWALTIGE CHANCE FUR DEN .
zukONFTIGENERFOLGZU MOGLICHER
BEGREIFEN.SOMITSND THEMENPOOL

INGOSTEFANSVORTRAGEDER DER KEYNOTE

PERFEKTE EINSTIEG FUR
TAGUNGEN. KONGRESSE. EVENTS Zukunftiger Erfolg & Wachstum

ODER VORSTANDSSITZUNGEN, > ~odical Change Model
UM IHREN WANDEL ERFOLGREICH
ZU MEISTERN.

» Umgang mit Widerstand

» /uversicht vs. Unsicherheit

» /ukunftsbilder: Vision und Ziele

» Zukunft vs. Zukunfte

» /ukunft gestalten

» Ubermut — Mut — Unmut

» | eadership vs. Management

» Entscheidungen treffen

» Geschdaftsmodelle

» [Kontinuierliche Verbesserung vs. Change

» Dialog vs. Diskussion
» Emotion vs. Ratio



DAS SAGEN Besonders

beeindruckend war

ANDERE die Keynote von Ingo
UBER INGO Stefan, der eindrucksvoll
STEFAN aufgezeigt hat, wie

wichtig Verdnderung und
Anpassungsfahigkeit far
langfristigen Erfolg sind.”

) PATRICIA KASANDZIEV,
Perfekt energ|ege|gdene VORSTANDSMITGLIED BANK99

positive Vortragsweise,
klare Struktur im
Themenaufbau und
Abarbeitung, pointierte
Antworten auf Fragen.”

STEFAN DESCHKA, GESCHAFTSFUHRUNG
WANGGO, AM INSIDEAX DAY IN LINZ

Vielen herzlichen

Dank nochmals fur das
grof3artige Seminar. Es
hat mir riesige Freude
gemacht, und lhr Stil,
Energie und Motivation,
als Vortragender ist

bemerkenswert.”

. i
UNIV. PROF. DR. ALEXANDER BRANDL, Informotlon!
CHP, ENVIRONMENTAL AND RADIOLO-
GICAL HEALTH SCIENCES , COLORADO
STATE UNIVERSITY CLAUDIA PRITZ, LEITUNG
DESIGN & KOMMUNIKATION
DER STO GMBH

Vielen Dank lieber
Ingo fur diesen tollen

Vortrag! Ein Feuerwerk

an Inspiration und




MIT FUNKENSPRUHENDER

BEGEISTERUNG UND
FUNDIERTEM WISSEN ZEIGT
INGO STEFAN, WARUM™
KLARTEXT NICHT'HART,
SONDERN EHRLICH IST -
UND WARUM ER DER
ENTSCHEIDENDE’"IMIM.S FUR
FORTSCHRITTUND
ZUKUNFTIGEN ERFOLG IST.
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Radical Change S UBER

>nomische \ Welt- &
‘dnderung ,;/ \ Geo-Politik I N G o
".System Aufristung STE FAN

Iflucht

; ;
ibbau Sozialer
Natur e hsifbe Ehaa Wandel

Sein gesamtes Leben hat
sich Ingo stets verandert

und intensiv mit der
Zukunft beschaftigt.

» 3 ABGESCHLOSSENE STUDIEN

—— SEINE ARBEIT —

Die Arbeitsschwerpunkte
von Ingo Stefan sind die
Entwicklung von neuen
Geschdftsmodellen, die
Anpassung von Organisa-
tionsstrukturen und deren
Ablaufprozessen aufgrund
der sich gegenseitig
verstdrkenden Dynamiken
von Digitalisierung

und demographischer
Entwicklung.

44

DIE ZUKUNFT
KENNEN JENE, DIE
>» SIE GESTALTEN.




,KLARTEXT KOMMT NICHT
VON ALLEINE. WIR MUSSEN
IHN AUSSPRECHEN. UND
WIR MUSSEN IHN ZULASSEN.
GEGNUBER ANDEREN, UND
GEGNUBER UNS SELBST.“

INGO / STEFAN



AUSWAHL AN INGO
STEFANS KUNDEN
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AKADEMIE FUR
CHANGE MANAGEMENT

DIE INGO STEFAN
» AKADMIE FUR CHANGE
MANAGEMENT IST EIN
BERATUNGSUNTERNEHMEN
MIT DEM SCHWERPUNKT

IN DER AUS- UND
WEITER-BILDUNG

VON UNTERNEHMERN,
FUHRUNGSKRAFTEN

UND CHANGE TEAMS.

: KLAUSUR MIT INGO —
— STEFANIN ZURICH

RS ¢ T Tr0

DEN WANDEL
MEISTERN
LERNEN!

» BlUhnen-Keynotes

» |mpulsvortrag in Vorstandssitzungen
» Change Workshop

» Live Online-Studio Speech

» Webinare und Online-Sessions

» Change Management Masterclass
» Podiumsdiskussionen

» Kamingesprdche

» |nterviews und Podcasts

» Blcher und Fachartikel

» Change Award
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44

WER KLARTEXT
SPRICHT, SCHAFFT
KLARHEIT. WER
KLARHEIT HAT,
KANN HANDELN.

44

KLARTEXT IST NICHT UNHOFLICH.
ER ZETIGT VERANTWORTUNG.
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DEN WANDEL MEISTERN LERNEN!

Ingo Stefan »» Akademie fur Change Management OG
Dipl.-Ing. Ingo Stefan MSc MBA »» Change Expert & Speaker
www.ingostefan.com »» akademie@ingostefan.com
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